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Fasticon Kompetensbarometern 2011!

Som bekant sia har det under 2000-talet debatterats om
fastighetsbranschens stora pensionsavgangar samt den svaga
atervaxten med bland annat vikande intresse fran vara ungdomar.
Fasticon Kompetens genomfor darfor arligen en  bred
marknadsundersokning i ett syfte att I6pande klarligga och hilla
koll pa branschens kompetensbehov och dess utveckling.

2011 har undersokningen genomférts 1 enkatform under perioden
maj-juni. Cirka 2 500 beslutsfattare, och cirka 1150 foéretag har
tillfragats, varav fler dn 200 i dagslaget har svarat pa enkiten.

Fakta & forutsittningar:
172 chefer i ledningsgrupp, varav 69 stycken VD:ar, har svarat.

Cirka 50 % av de foéretag som svarat har fler an 50 anstallda, 25 %
av foretagen har fler dn 100 anstillda.

25 % av foretagen dr rikstickande, Gvriga foretag fordelas jamt
over landet utom norrland som har en lag svarsfrekvens.

Svarande foretag fordelas jimt mellan offentlig/kommunal sektor
och den privata sektorn.



Slutsatser

Fasticons Kompetensbarometern 2011 visar pa stora
kompetens- och rekryteringsbehov i fastighetsbranschen de
kommande fem adren. I arets unders6kning ser vi en ny
tydlig trend, att efterfragan pa chefer ir mycket stor och att
fragan sannolikt kommer att bli bade central och prioriterad
i branschen framéver.

Fasticon kompetens har i sin drliga enkitundersokning, riktad till
beslutsfattare inom fastighetsbranschen, stillt fragor kring de
kommande fem édrens kompetens- & rekryteringsbehov. Precis
som branschens senaste kompetensbarometer, ar 2009 visade, sd
ar det fortfarande stora pensionsavgangar att vianta de narmaste
aren.

Undersokningen visar tydliga tecken pa att ett stort antal chefer
kommer att efterfrigas de kommande fem aren och detta kan
kopplas till det stora antalet pensionsavgangar som beriknas, men
dven till en kompetensforskjutning till andra branscher déribland
byggbranschen. I kompetensbarometern syns liksom i tidigare
undersokningar ett mycket stort behov av fastighetstekniker och
ingenjorer. Férutom att pensionsavgangar ar en bidragande faktor
beror efterfrigan dven pa att branschen har svart att tillsitta de
utbildningsplatser som finns.

Det handlar dock inte bara om att rekrytera, kravet pa bolagen att
behalla och kompetensutveckla sin personal dr bade central och
affarskritisk, dar ocksa varumirket kommer att sti i fokus. Den
stora efterfragan sitter nu press pa foretagen att ”ha koll pa
kompetensen” samt att planera for strategisk kompetens-
utveckling och rekrytering. Alltsa, en viktig friaga dd en oplanerad
ersittningsrekrytering ar mycket kostsamt.

Den viktigaste slutsatsen kvarstar; en attraktiv arbetsgivare med
en attraktiv personalpolitik ger ett attraktivt varumirke och
lénsambhet.



Vilka kompetensomraden tror ni kommer att vara grans-
sattande for ditt bolags utveckling de nédrmaste 5 dren?
(Fler val méjliga)
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Hur mdnga kommer gd i pension under dren 2011-2012?
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Hur mdnga kommer gé i pension de narmaste 5 dren?
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Uppskattat rekryteringsbehov narmaste dren 2011-2012?
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Uppskattat rekryteringsbehov narmaste fem aren?
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Rekryteringsbehov de narmaste fem dren efter indelning:
Chef/ledning, Forvaltare och projektledare samt drift och
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Hur kommer ni att genomfora era rekryteringar?

70
60
50
40
30
20
10

0

Har du frdgor kring kompetensbarometern dr du vilkommen att
kontakta Jonas Gustavsson — VD Fasticon kompetens 08-556 165 40

eller jonas.gustavsson@fasticonkompetens.se.
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