[ Rekrytering av Eddie Ekberg ]

REKRYTERING

— en ddesfraga for branschen

Rekrytering framstar mer och mer som den
stora 6desfragan for féretagen pa fastighets-
marknaden. Medeldldern ar hog och dter-
vaxten svag — det ar ingen bra kombination.
Vi har traffat en person som kommer att ha
fullt upp i det har avseendet framover.

Fastighetskonsultforetaget Fasticon startade nyligen dotterbola-
get Fasticon Kompetens AB med inriktning pa rekrytering och
kompetensutveckling riktat mot fastighetsbranschen. Det fore-
faller vara en mycket god affirsidé i synnerhet som fastighets-
branschen skriker efter kompetent personal. En férdel man har dr
ocksi att man kan bide rekrytering och fastighetsmarknaden.

Ar 2002 gjorde Fastigo (Fastighetsbranschens arbetsgivarorga-
nisation) en marknadsundersokning vad giller dldersfordelningen
i branschen vilken visade att mer 4n 40 procent av personalen var
over 55 dr. Da var det lagkonjunktur och samtidigt en lig efter-
fragan pé personal och kompetens i branschen, nu diremot har
laget drastiskt fordndrats. I dag har féretagen mycket svart att och
attrahera kvalificerad personal samtidigt som allt fler 4o-talister
(dagens specialister och chefer) gir i pension. Detta i samband
med att det inte pd langt nir utexamineras tillrickligt minga till
branschen frin de relevanta utbildningar som finns.

— Dessutom dr det manga som lockas 6ver till andra nirlig-
gande branscher sisom finans-, bank- och byggbranschen, man
ir nyfiken pd om griset dr gronare pd andra sidan. Det hinger
forstis ocksd ihop med att suget efter utveckling i form av 16n
och karridr just nu dr stort. Detta har skapat en kraftigt 6kad
efterfrigan kring den kvalificerade personal som finns.

Orden kommer fran vd:n f6r Fasticon Kompetens, Jonas Gus-
tavsson. Han har under flera ar varit verksam inom rekrytering
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och kompetensutveckling inom fastighetsbranschen, bland annat
pa Techlog Personal, dir han tidigare var vd. Han dr ocksd en
av initiativtagarna till branschnitverket ROK (Rekrytering och
Kompetensutveckling for Fastighetsbranschen).

HAN MENAR ATT rekryteringsliget for fastighetsbranschen for-
visso dr allvarligt, men att det finns stora mojligheter for dem
som dr beredda att satsa lite extra pa det hir med kompetens-
torsorjning.

— Alla behover folk, p alla nivaer. Det handlar nu om att kunna
attrahera de mest kompetenta medarbetarna. Till en ritt stor del
handlar det forstis om att kunna erbjuda en konkurrenskraftig
16n. Sedan har du hela f6rménspaketet med bil, friskvird och lik-
nande. Man har ocksa bérjat prata mer om pensionsavsittningar.
Men de hir sakerna skiljer sig inte si jittemycket 4t mellan de
olika foretagen. Det som i stillet kan bli tungan pd vigen dr till
exempel statusen medarbetaren fir om han eller hon bérjar pa ett
visst foretag. Eller om vd:n dr ett kint och aktat namn i branschen
som representerar ett modernt och gott ledarskap. En annan

JONAS GUSTAVSSONS FYRA PUNKTER FOR ATT
LOSA REKRYTERINGSFRAGAN:

« Bli en battre och attraktivare arbetsgivare. Sakerstalla att man
behaller erfaren personal i branschen.

- Sakerstalla kunskaps- och erfarenhetsoéverféring genom att
tillvarata erfarenheter fran 4o-talister som ska ga i pension.

« Stimulera och 6ppna upp for studenter och nya till branschen
(praktikplatser, tillfélliga jobb med mera)

- Oppna for alternativa I8sningar genom utbildningsprojekt (Ex.
KY) samt utlandsprojekt (Ex. Europeiska socialfonden) med mera.




”n Jag tror att det dr viktigt att
marknadsfora branschen mer, for
att gora den dnnu mer attraktiv.
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jatteviktig sak dr att man kan erbjuda goda mojligheter till

kompetensutveckling och intressanta karridrvigar. Man miérker v
vildigt tydligt nu att nyutexaminerade dr vildigt trygga i forviss- ’ ’ Idag rdicker
ningen om att fi jobb, man vet sitt virde pa ett helt annat sitt det inte med att
iidag dn for tidigare, siger Jonas Gustavsson. bara ldata den

N nyanstdllde gd
DESSUTOM HANDLAR DET f6rstds ocksd om att vara noggrann
i sjilva rekryteringsprocessen. runt och presen-

— For det forsta méiste man ha ett stort urval for att 16sa en ((1] Sig.
rekrytering, man kan rikna med att varje sdkande har tre till
fyra andra jobb pa ging. Du behéver ha kunskap om hur du ska
bete dig i en intervjusituation. Man ska se upp med att "6versilja”
foretaget utan namna savil fordelar som nackdelar, och absolut
inte morka nagonting, siger Jonas Gustavsson.

Sedan ndr man vil lyckats med att anstilla ritt person, slutar inte
jobbet dir.

— I dag ricker det inte med att bara lita den nyanstillde ga
runt och presentera sig, utan det handlar om att pé ett helt annat
sitt varda sin rekrytering. Det kan ske pa minga olika sitt, bland
annat genom att satsa pa en grundlig introduktion som l6per 6ver
en lingre tid. Under den hir tiden kan det till exempel vara bra att
den nyanstillde har en mentor med sig, siger Jonas Gustavsson.

FASTICON KOMPETENS HALLER PA och bygger upp och utvecklar
ett underkonsultnitverk kallat Fastighet Senior, en bank innehal-
lande folk med ling erfarenhet och olika kompetenser fran bran-
schen. Det kan r6ra sig om en tidigare forvaltare sivil som vd for
ett bolag inom fastighetsbranschen som klivit av karridrbanan.

— Hir tror jag att vi kommer att fi vildigt mycket att gora
framover. Det hir dr ménniskor som har varit aktiva i manga ir
och som sikert kan tinka sig att ta kortare intressanta uppdrag
som mentorer eller konsulter. De fir dd en mojlighet att dela med
sig av den stora erfarenhet de samlat pa sig genom aren, och de
fir ocksé stanna kvar i sina nitverk. Det har kan helt klart vara en
brygga till att dimpa effekten av pensionsavgingarna, och behilla
kompetensen, siger Jonas Gustavsson.

Nigon generell 16sning for att komma till ritta med rekry-
terings- och atervixtproblematiken har inte Jonas Gustavsson.
Men han har ett par idéer.

—Jag tror att det dr viktigt att marknadsfora branschen mer, f6r

KAN REKRYTERING. Jonas Gustavsson ar vd pa Fasticon Kompetens som bland
annat jobbar med rekrytering i fastighetsbranschen. Han menar att foretagen i
man ocksa samla branschen under en hatt och bli en stark aktor fastighetsbranschen behdver vassa sig for att kunna I6sa kompetensforsorjningen

pa alla nivaer, siger Jonas Gustavsson. [@ och atervéxten framéver.

att gora den dnnu mer attraktiv. Organisationsmissigt behéver
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