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Stralande utsikter
fOr nytt system

P4 Business Arena i september lanserar Fasticon Kompetens ett unikt kom-
petensutvecklingssystem — specialutformat for fastighetsbranschen — som
ocksa ska anvandas for att fa grepp om bolagets samlade kompetens.

Systemet ska pa ett enkelt satt kunna anvandas av saval foretagsledningen

som chefen och medarbetaren.

Fasticon Kompetens har arbetat fram systemet — med namnet
Fastikompetens - tillsammans med webbutvecklingsbolaget Sajt-
konsulterna, och Stockholmshem, som blir det férsta bolaget som
kommer att anvinda systemet.

FAKTA/ FASTICON KOMPETENS

« Fasticon Kompetens ar ett féretag med inriktning mot
rekrytering, uthyrning och kompetensutveckling for fastighets-
branschen.

- Fasticon Kompetens ar ett systerforetag till Konsultforetaget
Fasticon AB som ar specialiserat inom fastighetsféretagande och
-férvaltning.
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— 1 oktober ska vi bérja installera f6r Stockholmshem. Vid ars-
skiftet riknar vi med att bérja installera systemet f6r nya kunder,
siger Ulf Thornqvist, Fasticon Kompetens ansvarige for syste-
met.

Stockholmshem har spelat en mycket aktiv roll under utveck-
lingsarbetet.

— Anna-Lena Alexandersson, personalchef pa Stockholms-
hem och styrelseledamot i Fastigo, dr en av initiativtagarna till
det hir. Hon och Stockholmshem har betytt mycket for systemets
forankring i branschen, sidger Jonas Gustavsson, vd for Fasticon
Kompetens.

Fasticon Kompetens har linge arbetat med att analysera vilka

kompetensutvecklingsbehov olika fastighetsbolag har haft. Men
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SAMLAD KOMPETENS. Fastikompetens &r ett nytt system som bland annat ska hjélpa fastighetsbolag att fa ett grepp om den samlade kompetensen
inom bolaget. Shai Ouaki, UIf Thornqvist och Jonas Gustavsson tror att systemet kommer fa stort genomslag i branschen.

man har kommit fram till att det ofta brister i uppfdljningen;
foreslagna forindringar genomfors helt enkelt inte i 6nskad ut-
strickning.

— Det hinder ingenting, p4 grund av att det saknas kraft och
ork, och for att man inte har rutiner f6r hur man ska gi vidare
och hur det ska dokumenteras. Det har saknats ett enkelt och
lattoverskadligt system som konkret visar det har. Darfor har vi
utvecklat Fastikompetens. Och marknaden dr mycket intresserad,
den stir och skriker efter det hir, siger Jonas Gustavsson.

DET FAKTUM ATT BRANSCHEN STAR INFOR stora pensions-
avgangar paskyndar behovet ytterligare.

— Grunden i det hir dr debatten om pensionsavgingarna.
Redan 2002 var 40 procent av de aktiva i fastighetsbranschen
over 55 ar. Nu dr en enorm kull mellan 60 och 65. Det som hinde
under den senaste hégkonjunkturen var att pensionsavgingarna
skots fram; i stillet for att sluta har de dldre hingt kvar, minga i

egen regi, andra har gitt ner i arbetstid och sjilva fitt vélja vilka
uppgifter de ska syssla med.

— Men nu i lagkonjunkturen slimmas organisationerna, det dr
inte lika roligt att jobba lingre, och ménga gar i pension. Det hir
innebir att vi stir infor en stor kompetenssvacka nir det sedan
bérjar bli drag igen, siger Jonas Gustavsson.

— I det hir liget dr det ytterst viktigt att man har koll pd vilka
kompetenser som finns i bolaget, och vilka behov man har. Och
det dr ju marknaden som styr behoven, si de férindras hela tiden;
nu i lagkonjunkturen liggs fokus pi uthyrning och férvaltning,
under hégkonjunktur dr transaktionssidan viktigare.

FASTIKOMPETENS TVA STORSTA anvindningsomraden ir:

* Att foretagsledningen ska kunna verblicka vilka kompeten-
ser som finns inom bolaget.

— Bland annat finns det ett instrument for gap-analys. Man kan
se pé vilken kompetensnivd man befinner sig i dag, och jimféra
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SPECIALUTFORMAT. Ulf Thérnqvist, Shai Ouaki och Jonas Gustavsson har arbetat tillsammans for att ta fram det nya kompetensutvecklingssystem som

ar specialutformat for fastighetsbranschen.

med 6nskvird niva. Man kan se hur stort gapet ér, och vilka dtgir-
der som krilvs for att nd onskvird niva, siger Ulf Thorngvist.

I dessa tider, da fokus hos minga bolag flyttas fran transak-
tions- till forvaltningssidan, dr den hir 6verblicken extra virde-
full, da man enkelt kan se var de olika kompetenserna finns.

* Att skapa fasta rutiner f6r kompetenshéjande dtgirder, bland
annat genom att ge bide chefer och medarbetare bra méjligheter
att forbereda sig infor ett medarbetarsamtal.

— En viktig del av det hir ir att systemet 4r vildigt transparent.
Bade chefen och medarbetaren ser samma saker och kan forbe-
reda sig pd samma siitt.

VARJE MEDARBETARE HAR EN EGEN SIDA i systemet, med cv,
kompetensplan och rekommenderade utbildningar. Hir ska man
kunna planera sin karriirstege, se vad som krivs for att klittra vi-
dare - systemet innehéller tydliga befattningsbeskrivningar — och
hir rekommenderas limpliga utbildningar for att ni dit.
—Tanken ér att vi ska samarbeta med alla utbildningsf6retagen,
det ska finnas information om alla relevanta utbildningar, och
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denna ska uppdateras l6pande, siger Jonas Gustavsson.

Han menar att de system som finns sedan tidigare dr mer ge-
nerella, och inte inriktade mot fastighetsbranschen, som Fasti-
kompetens.

— De stora komplexa system som finns kriver stora administra-
tiva enheter, och ér bittre anpassade efter bolag med 10 ooo-tals
anstillda. Virt dr mer anpassat f6r mindre bolag med upp till runt
500 anstillda, och innehallsmassigt helt inriktat pa fastighets-
branschen. Det ir utvecklat av fastighetsbranschen f6r fastighets-
branschen, siger Jonas Gustavsson.

Varje medarbetare administrerar den personliga informationen
pa sin sida. Det finns sedan olika behérighetskategorier; chefen
kan se de anstilldas sidor, men de anstillda kan inte se varan-
dras.

BAKOM DEN TEKNISKA UTVECKLINGEN av systemet stir Sajt-
konsulterna, som ocksi tidigare har arbetat med Fasticon, och
ddrigenom har en viss branscherfarenhet.

— Det absolut viktigaste nir man tar fram ett sidant hir system

44 Systemet ska engagera samtliga pd bolaget,
frdn den hdgsta chefen och nerdt. Alla har nytta av
det, bdde for bolagets och for sin egen skull.
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Demonstration av systemet girs pa

fastighetsmassan, Business Arena
den 16 - 17 september.

Vilkommen

ar att det dr aptitligt och littillgangligt. Annars anvinds det inte.
Det finns i dag en mental trotthet gentemot alla system, sa det
krivs att systemet dr lockande, att det flyter nédr man surfar, siger
Shai Ouaki, vd f6r Sajtkonsulterna.

— Systemet ska engagera samtliga pa bolaget, frin den hogsta
chefen och nerat. Alla har nytta av det, bade for bolagets och for
sin egen skull. Det ska bli en del av vardagen.

Man kan ocksa ligga in mycket annat i systemet, exempelvis
lonesittning, si att man enklare kan skapa en jimstilld lonepo-
litik i bolaget.

NAR SYSTEMET HAR FATT FOTFASTE pi marknaden planerar
Fasticon Kompetens att skapa nitverksgrupper kring systemet.

— Di kommer vi att triffas kanske en ging i kvartalet. Det blir
en mojlighet f6r bolagen att knyta kontakter och utbyta erfaren-
heter, och si kommer vi att ta dit olika forelisare. Det hir blir
gratis for anvindarna. Uppsidan f6r vir del blir att vi far input och
kan utveckla systemet vidare, siger Jonas Gustavsson. [




